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 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 ه ایــرفـی و حــگاه فنــدانش

  بهشهر -خمینی امام ایآموزشکده فنی و حرفهدانشکده/ 

 (واحد ارتباط با صنعت)

 گزارش کارآموزی
 

 

  نام محل کارآموزی  نام و نام خانوادگی کارآموز

  شماره تلفن محل کارآموزی  شماره دانشجویی

  تاریخ شروع کارآموزی  شماره تلفن دانشجو

  تاریخ پایان کارآموزی  رشته تحصیلی

  نام و نام خانوادگی مدرس  مقطع تحصیلی

  ملاحظات

 

 اهداف کارآموزی:           

 به دست آوردن تجربه و مهارت های علمی    *به کارگیری آموخته آشنایی با محیط واقعی کار        * *

 مهم: تذکر
ارائه نمائید در غیر این صورت  دوره  واحد ارتباط با صنعترا تکمیل کرده و به  1 دانشجوی گرامی، حداکثر ظرف مدت سه روزپس از شروع کار آموزی فرم شماره

 کارآموزی شما پذیرفته نخواهد شد.

 

 خیابان برزیل شرقی -میدان ونک-نشانی دانشگاه فنی و حرفه ای:تهران

 10534444شماره تلفن: 1153311153کدپستی:  

 www.tvu.ac.irسایت: آدرس 

 کوی پویندگان –خیابان قائم  – بهشهر   :ای امام خمینیدانشکده/ آموزشکده فنی و حرفه نشانی

 41151331110 -41151311403شماره تلفن 17311 -17131کدپستی:

 p-behshahr.tvu.ac.irسایت: آدرس 
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 باسمه تعالی       

 :پیامبراکرم)صلّی الله علیه و آله و سلم( می فرمایند

 منهومان لا یشبعان: طالب العلم و طالب المال؛

 .دو گرسنه اند که سیرى نپذیرند طالب علم و طالب مال

 نهج الفصاحه
 

 بنیان گذار نظام مقدس جمهوری اسلامی حضرت امام خمینی )ره(

 خودکفایی و استقلال .دانشگاه مهم است برای رسیدن به مرز 

 )مدظله العالی(مقام معظم رهبری

 .نیاز داردبه پنجه های کارآمد هم  ،علم نیاز به  موازات کشور به

 

 کارآموزی درسیی اجرا نامه شیوه

 ای وحرفه فنی دانشگاه

 

 معاونت آموزشی /  معاونت پژوهشی
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 :مقدمه

در کشور و تبیین اهداف عالی نظام آموزشی در برنامهه ریه ی درسهی دانشهگاه     و ارتباط با صنعت  نظر به ضرورت توسعه فرهنگ کارآفرینی

 ارائه می گردد.اجتماعی و ارتباط مستقیم با صنعت و جامعه،با توجه به ماهیت  "کارآموزیشیوه نامه اجرایی درس "فنی و حرفه ای، 

ای دانشجویان داشته و همچنین اب اری بهرای تبلهور   ی حرفهأثیر جدّی در آیندهتبرگ اری مطلوب دوره های کارآموزی می تواند بی تردید  

 قابلیت های علمی، درجه اعتبار و توانمندی های دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه ای باشد

 :فیتعار: 1 ماده

 .باشدمی ایوحرفهفنی منظوردانشگاه:دانشگاه

 .گرددمی اطلاق ایوحرفهفنی دانشگاه هی تابعهاآموزشکدهو  هادانشکده به:مرکز

شورای ی و تصمیم گیری بخشی از اختیارات اطلاق می شود که بررس کمیته ای به: کمیته منتخب آموزشی/پژوهشی

 دانشگاه بدان تفویض می گردد. آموزشی/ پژوهشی

در حوزه معاونت پژوهش و فناوری با هدف  در سازمان مرک ی دانشگاه فنی و حرفه ای:مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت

 می باشد.ف در جامعه در زمینه مسائل کارآموزی رَایجاد هماهنگی و انسجام بین مراک  آموزشی و صاحبان صنایع و حِ

پژوهشی و رئیس گروه آموزشی / واحدی است که در دانشکده/آموزشکده تشکیل و تحت نظارت معاونت  واحد ارتباط با صنعت:

 فناوری، کارآفرینی و ارتباط با صنعت مرک ، امور محوله را انجام می دهد. پژوهش،

را در  مطابق با برنامه آموزشیدوره ای است که طی آن دانشجویانی که شرایط ورود به این دوره را دارند واحد درسی :یکارآموز

مراک  تولیدی، خدماتی ودرفعالیت های متناسب با رشته تحصیلی می گذرانند تا به منظور استفاده از آموخته های علمی و فنی و 

 امکان تاثیرگذاری  متقابل نظری و عملی و یا علم و تکنیک برای رفع نیازهای اساسی و ضروری جامعه آشنا گردند.

در مراک  تولیدی، خدماتی، هنری و کشاورزی با فعالیت های متناسب با کارآموزی خود را ی است که دوره ییجوشدانکارآموز:

اگر دانشجو دوره کارآموزی خود را در دانشکده/آموزشکده فعال در حوزه های کارآفرینی و درآمد زایی  رشته تحصیلی می گذراند.

 حمه خواهد داشت. بگذراند به نسبت ایفای نقش در تولید و درآمدزایی، دریافت حق ال 

فردی است که از سوی محل اجرای کارآموزی تعیین می گردد که دانشجو، کارآموزی خود را زیر نظر مستقیم و  :سرپرست کارآموزی

 مستمر  اومی گذراند. 

اقتصادی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، تحقیقاتی، طراحی و  است که هر نوع فعالیت موقعیتیمنظور از مکان کارآموزی، :کارآموزی مکان

دانشکده/آموزشکده  ارجح است که مشاوره ای، فنی، اکتشافی، استخراجی و ....... که  فعالیت ها ی آن متناسب با رشته تحصیلی دانشجو باشد.

 مکان کارآموزی باشد.ل در حوزه کارآفرینی و درآمدزایی، فعا
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 .اردد  هرابرعهددانشجو کارآموزیفرآیندبر ونظارت هدایت مرک ذیربط ازسوی که است فردی:یااستادکارآموزی مدرس

 کارآموزی کارآموزی،زیرنظرسرپرست فعالیت درزماندانشجو کهیی است هاهاوشایستگیها،تواناییمهارت کلیه:کارآموزی درس محتوای

 .نمایدمی شده،کسب تعیینسرفصل  مطابق واستادمربوطه

 :کارآموزی اهداف-2ماده

 .ها باسایررشته آن ارتباط خودوشیوه یتحصیل بارشته متناسب کارواقعی بامحیط دانشجویان آشنایی-

 .مکان کارآموزیکارآموزدر رشته علمی ومسائل بامشکلات آشنایی -

 .تکنیکها کارگیری وبه هادرعمل آموخته ،آزمودنقرار گرفتن در محیط کار واقعی -

 احراز مشاغل مرتبط با رشته تحصیلیآشنایی با شرایط  -

 .بازاراشتغال بانیازهاوتحولات مدرسان آشنایی -

 .صنعت و جامعههای دانشجویان فنی وحرفه ای به عملی وتوانمندی، های علمیشناساندن قابلیت -

 آشنایی با کارآفرینان عرصه صنعت و الگوی برداری از فعالیت های تولیدی  -

 :یکارآموز درسی اجراریزی وبرنامه ندیفرآ-3 ماده

کمیته منتخب ، )ستاد( کارآفرینی دانشگاهو پژوهش  شورای:شامل گروه هفت،یکارآموز درسی واجرای  یردربرنامه

و سرپرست  کارآموز،مدرسواحد آموزش،  ،آموزشیباصنعت،مدیرگروه ارتباطواحد  دانشکده/آموزشکده،آموزشی/پژوهشی 

کمیته کارآفرینی دانشگاه در سیاست گذاری و وظیفه و  پژوهشنقش شورای  .دارند و غیر مستقیم میمستق دخالت کارآموزی

 است. دانشگاه مراک  اجرا و عملیاتی کردن برنامه ها و سیاست های تبین شده سازمان مرک ی آموزشی/پژوهشی منتخب

 :زیمورآحدکاوا خذا بهطمربوراتمقرو  بطاضو-4ماده

 زملاو  وریضرآن  هپیشترسیمشداز   افهدا ستیابیبهو د زیمورآکادوره  هرچهبهترایجرا اییربرز یلعملهاراستوو د راتتوجهبهمقر

 .میباشداءلاجرا

)با احتساب روز روز آزاد قلسهاحدهریک از نیمسال تحصیلی یا دوره تابستان،در  زیمورآکامنجاا متقاضیننشجویادا -1

 نیمسال حداکثرتاپایانرا  آن وگ ارشرا اتمام نموده  کارآموزی موظف است دورهدانشجو.شتهباشنددا زیمورآکانندراگذایبرپنجشنبه(

 تحویل نماید.
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در مهلت تعیین شده  بایستومی گردیده تلقی ناتمام درس عنوان به آموزشی نامهآیین، برابرکارآموزی اتمام عدم درصورت(:1تبصره) -0

ی نهایی تبدیل شود درغیراین ی ناتمام به نمرهامتحان همان نیمسال، نمرهروز(، پس از آخرین  13)مربوطه هایبرابردستورالعمل

 صفرمنظورخواهدشد. دانشجوی درس کارآموزی صورت نمره

 آموزشی مرک  قابل بررسی و اجرا خواهد بود. کمیته منتخبموارد استثناء با تائید (:2تبصره)

 یکهربطود،کلمحاسبهمیشولمعدو در  هیددگررنشجومنظودا نامهرکادروس در  سایراتنمرنهمچوزیمورآکااتنمر -0

 . هدشدالتحصیلنخوا رغفا،سدر یندر  ا نشدلقبوو  زیمورآکاندنراگذوننشجوبددا

 د علاوه بر درس کارآموزی یک درس دیگر را نی  انتخاب نمایند.دوره تابستان انتخاب نموده، می توان درکه درس کارآموزی را یی نشجودا-3

کارآموزی را دوره تابستان اخذ می نماید، حتی اگر دانشجوی دوره روزانه باشد، مل م به پرداخت شهریه می  درسدانشجویی که : (1)تبصره

 .باشد

 نخواهد بود. شهریهاگر دوره کارآموزی در نیمسال دوم بدلیل ناتمام بودن به دوره تابستان کشیده شود، شامل پرداخت (:2تبصره)

 مطابقساعت  104به ازاء هر واحد مربوطهخدماتیصنعتی/یحدهادر وا زیمورآکامدرس  رتتحتنظارا  دخوزیمورآکادوره  بایدننشجویادا -1

 7 کثراحدریاهکروز  هرازای  بهزیمورآستکاا کرذ بهزملا.نندراستبگذا هتعیینشدیزمورآکابرای درس شته رسرفصلدر  نچهآ

 .میباشدشپذیرردساعتمو

 حداقل دو نیمسال تحصیلی، مجاز به اخذ واحد کارآموزی می باشد. دانشجو پس از  گذراندن -3

 .است بلامانع شبانه درقالببا در نظر گرفتن امکانات و رعایت مقررات صرفا  کارآموزیدر درس  میهمان دانشجوی پذیرش-1

 :ویژگی های محل کارآموزی -5ماده 

شرایط مختلف و تاثیر گذار محیط، متناسب با موقعیت فرهنگی و با توجه به حضور و فعالیت دانشجو در محل کارآموزی، بایستی 

بوده و شرایط  /آموزشکدهاجتماعی دانشجویی باشد. کنترل شرایط احراز فرهنگی و اجتماعی بعهده مسئول واحد ارتباط با صنعت دانشکده

احراز پذیرش دانشجو با توجه به نوع خدمات، تولید و تناسب فعالیت های واحد کارآموزی با رشته تحصیلی، بعهده مدیر گروه محترم آموزشی 

 لذا شرایط ذیل در خصوص تائید محل کارآموزی لحاظ می گردد. است.

 /آموزشکدهدانشکدهصورت وجود طرح کارآفرینی و درآمدزایی درکارآموزی در کان بعنوان م /آموزشکدهالویت انتخاب دانشکده -1

 .باشدیا خصوصی لتیدو یگانهاار ،سازمانها ، شرکت ها یاتخانهها از وزار تابعیکینلامکاا حتی -0

 .شتهباشددا مطابقتزیمورآکاعموضوو  نشجودا شتهتحصیلیر باموسسه یا شرکت آن فعالیتعنو -5

 .شتهباشددا ئیفعالیتاجرو ا تحقیقاتیی،تولیدرموا مینهدر ز ترجیحاً -1

 .باشد/آموزشکدهدانشکده صنعتباطتباار مسئول واحدو  نشجودا مدیر گروه رشته تحصیلیتأییدردمو -3

 .باید ثبت شوددرخواست کارآموز در سامانه کارآموزی سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران)وابسته به وزارت علوم(  -1
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 در اولویت می باشد. صنعتباطتباار واحدتوسط سامانه کارآموزیاعلام شده از  یسهمیهها -3

 :مثبتنازمان-6ماده

 .می باشدیلذجدول بهترتیبمثبتناییخهارتاه،نشگادا شیزموآ رایمصوبهشومطابق

 تابستانیدوره  دوم لنیمسا اول لنیمسا حدوا خذا لنیمسا/فعالیت

از  معرفینامهورصد

 زیموآرباصنعتبهمحلکاطتباارفترد

 رشهریو 15

 همامهر11لغایت
 تیرماه 11تا  تیرماه 1 بهمن ماه 15بهمن تا5

 شهریورماه 11تیر تا  بهمن تا خرداد ماه21 مهر تا دی ماه 15 زیمورآکادوره  مانیزفاصله 

گواهی انجام کار وگزارش به ئهارامهلت 

 دفتر ارتباط با صنعت یا مرکز
 پانزدهم شهریور ماهتا  پایان خردادماه پایان دی ماه

 پایان شهریورماهتا  هفته اول تیرماه هفته اول بهمن ماه ئه نمره کارآموزی به آموزش مرکزامهلت ار

 

 :زیمورآکادوره  طیمرحله اخذ ودر ننشجویادا ظایفو -7ماده

قابل دسترس  و یا در سیستم آموزش در لینک ارتباط با صنعت /آموزشکدهدانشکدهکلیه فرم ها و مستندات کارآموزی در سایت دانشگاه و -

 می باشد.

 زمان نمایدوسپس خودرامشخص کارآموزی وسرپرست فعالیت ومحل مراجعه کارآموزی مکان دانشجوبایدبه،نامهمعرفی فرم بعدازدریافت -

 .برساند کارآموزی تائید سرپرست خودرابه کارآموزی شروع

تائید مدیر گروه رشته  وبه راتکمیل( 1شماره فرم)کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم بایستکارآموزی،دانشجومی شروع وزمان محل بعدازتعیین -

 کارآموزی مدرسرسانده و آن را به واحد ارتباط با صنعت تحویل نماید.) واحد ارتباط با صنعت پس از تجمیع و گروه بندی متناسب با رشته به 

 .نماید( تحویل

 هفته کی تیازفعال یگ ارش(5)شماره فرم لیباتکمباشدو خوددرارتباط کارآموزی طورمستمربامدرسدانشجوبه کارآموزی شروع اززمان -

 .دینما لیتحو از محل کاراموزیدیبازد هنگامبه آدرس پست الکترونیکی مدرس ارسال و یا و هیته

 .دهد تحویل کارآموزی مدرس بهزمانی مشخص شده  برنامهبا مطابق دقیق گ ارش بایستکارآموزی،دانشجومی دوره بعدازپایان -
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 است رسانده کارآموزی سرپرستتائید وبه اخذنموده کارآموزی ازمحل که(1شماره فرم)خودرا کارآموزی دوره گواهیپایان است دانشجوموظف -

 .نماید کارآموزی گ ارش ضمیمه نویسی گ ارش برنامه راطبق

 بدیهی.ددگرمیقیدمدرسیدزدباارشگ در  ینمسئلها ،شتهباشددا غیبتغیرموجه،کارآموزی مدرسیدزدبامنجاا نمادر ز زمورآتیکهکارصودر  -

 نمره درس مربوطه صفر منظور می گردد.،غیبت غیر موجهتکرار گ ارش  رتصودر  ستا

 تشخیص غیبت غیر موجه، به استناد گ ارش مدرس کارآموزی، بعهده واحد ارتباط با صنعت می باشد. (:1تبصره)

دانشجو برای انجام غیبت موجه، بایستی علاوه بر کسب اجازه از مدرس کارآموزی، مراتب را به اطلاع سرپرست محل کارآموزی (:2تبصره)

 برساند. 

 :زیمورآیطتغییرمحلکااشر-8ماده 

 زیمورآمحلکااز  زیمورآکامنجاا نشجوجهتدا شپذیرمبرعدمبنی اینامهاخذ  -1

 نشجودا زیمورآکامنجاا فقتباامبنیبرمو،جدیدزیمورآشفاهیمحلکا/کتبیشخذپذیرا  -0

 همعرفینامهقیدشددر  نچهکهاز آ بهغیرییگرد  زیمورآیربطبهمحلکاذ هماهنگیبامسئولینو  لیلموجهد ونبدزانمورآچنانچهکا(:1) هتبصر

 . هدشداخوظنشجولحادا نامهرکادر  )صفر(هنمرو  هیددتلقیگردودمرنیشاا زیمورآکا،نمایدیسپررا  دخوزیمورآکاو  جعهاستمرا

 آورد.  بعملرا  قتد نهایتزیمورآکانمکابنتخادر ا دینبایابنابر. میباشدزیمورآبهتغییرمحلکازمجارنشجوتنهایکبادا(:2) هتبصر

 کارآموزی: درسشرط حذف : 9ماده

، به ستثناییا یطاشردر  تنهاو  اردنددجوو ، پس از انتخاب واحد قطعی،آن فحذنمکاا د،میشوبحدعملیمحسووا زیمورآحدکاوا نجاییکهاز آ

از  نشجوبایستیقبلدا ینابنابر. قابل بررسی است فحذنمکاا /آموزشکدهدانشکده آموزشی/پژوهشی کمیته منتخببانظرو  پیشنهاد مدیر گروه

 . حاصلنمایدنطمیناآن ا یطاشتنشراز دا زیمورآحدکاوا خذا

 :زیمورآکادوره  طیدر  راتمقرضوابط و-11ماده

 :باشند مواردزیرمی رعایت به گردندمل م می معرفی مکان کارآموزی به کارآموزیگذراندن دوره  جهت که دانشجویانی

 درمکان کارآموزی. وبهداشتی ایمنی ازوسایل استفاده کاروهمچنین محیط وضوابط قوانین،مقررات کلیه دقیق رعایت -1

 مکان کارآموزی. هایودستورالعمل مقررات سایرمواردطبق وانجام آموزیکار درمحل حضورمرتب -0

 مکان کارآموزیخوددر مستقیم سرپرست منحصراًازطریق،خود اداری ومشکلات مسائلپیگیری و حل و فصل  -5

 داشته مکان کارآموزیدیگر تولیدویاهرسیستم خط تغییرویااصلاح به نسبت ییاپیشنهادکارآموزنظر درصورتیکه -1

)رونوشت  .نماید جداًخودداری تولیدیاسیستم درخط مستقیم اقدام دهدوازهرنوع هیاراکارآموزی  سرپرست خودراکتباًبه باشدبایدموردپیشنهادی

 موارد پیشنهادی در گ ارش کارآموزی پیوست شود(.
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 مربوط وکارآموزنبایداطلاعات است ال امی اطلاعات مربوط به مکان کارآموزیوسایر تولیدویاتکنولوژی درزمینه محرمانه اطلاعات حفظ -3

 .کارآموزی مکان اجرایی مقام ویابالاترین مدیرعامل کتبی قراردهد،مگربااجازه ویاواحددیگری رادراختیارشخص،شرکت

 تبامرن،یشااشتهتحصیلیر بازیمورآمحلکافعالیت  دننامرتبطبورتصودر  ظف استمونشجودا -1

 . دپذیرمنجاا زیمورآتغییرمحلکاصخصودر  زملاامقدا منعکسنمایندتادخوزیمورآکامدرسبهرا

 :تشویقی نظام-11ماده 

 منجربه که... و اجرایی،تحقیقاتی،اکتشافی،استخراجی،طراحی هایتولید،روش خطبهبودتغییرویا وابتکاردرزمینه نوآوری ازهرگونه -

 نی تأثیرقابل کارآموزی درارزیابیئه مستندات ابا ارشودومی استقبال گرمی گردد،بههامیه ینه وکاهش محصول کمیت واف ایش بهبودکیفیت

 .خواهدداشت ایملاحظه

 درس مدرسبه تایید آن وتخصصی علمی ارزشکه دهد خودارائه کارآموزی درمدت مهمی ونوآوری کارآموزطرح،اختراع،ابداع چنانچه-

آن  و تجاری سازی ، نمونه سازیثبت اختراع برای،یک طرح و ایده عنوان بهمی تواند، برسد /آموزشکدهو کمیته کارآفرینی دانشکده کارآموزی

 مورد حمایت پژوهشی مرک  قرار گیرد.

 :کارآموزی نهایی گزارش تحویلو مراحل ساختار -12ماده

از گ ارش کارآموزی را بصورت لوح فشرده با فرمت  یک نسخهپس از تائید محتوای گ ارش کارآموزی توسط مدرس، کارآموز بایستی

,wordpdf  وpower point کارآموزی تحویل نماید. با دریافت مدرس به)محتوی گ ارش، تصاویر، نقشه کار و یا سایر مل ومات مورد نیاز( را 

واحد ارتباط با  بهازلوح فشرده مذکور را  یک نسخه( و 10ماده  14را به همراه فرم های پیوست )بند 3از مدرس مربوطه،فرم  کارآموزی نمره

 . نماید تحویل صنعت

در ردیف  امتیاز 13گ ارش کارآموزی از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی در حد عالی بوده و برای آرشیو در کتابخانه مفید باشد اگر 

لذا ضروری است نسخه مکتوب از گ ارش کامل کارآموزی بصورت صحافی شده تحویل تعلق خواهد گرفت.  فرم ارزیابی مدرس کارآموزی 3

و  عکسها. ددتنظیمگرو  تهیهباشد، سطر 17 هر صفحه دارای کهرو  یکA1کاغذدر  ارشصلیگ ا متنصنعت گردد. واحد ارتباط با 

 .شودضافها ضمائماننقشههابهعنو

 مورد توجه قرار گیرد. برای تنظیم و تدوین گ ارش کارآموزی، موارد ذیل

 بصورت مراحل ذیل تدوین گردد.pdfیا wordنکته: فایل

 .گردد طلق وشیرازه بایستمی  کارآموزی نهایی گ ارش ه1

 .(است شده داده نشان 3  درصفحه که( )جلد روی فرم مطابق) جلد رویه0

 باسمه تعالی: اول صفحهه5
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 تقدیر و تشکر)در صورت ل وم(: دوم صفحهه1

 .ذکرگردد صفحات بایدباشماره مطالب عنوان فهرست: سوم صفحهه3

 ارشلایلتهیهگ و د فکرهدذ شامل،مقدمه: چهارم صفحهه1

 گ ارش طی سه فصل به طریق زیر باید انجام شود. :بعد به پنجم ازصفحهه3

و  زیمورآضعفمحلکاو  تقوطنقانبیا،تلفنمعرفیکلیرهشماآدرس و  ،تشکیلاتیرتباچااههمرزیمورآکانشناییکلیبامکاآ اول: فصل

و  اتتولیدتمشخصااز  یمختصرریئهتئوارا  دمیگیرمنجاا زیمورآمحلکادر  کلیفعالیتهاییکهحمربوطهشرداتپیشنها

 .دوره( عملییهارکا) فعالیتمنجاا هنحوو هشدارگذوا تعریففعالیتزیمورآمحلکاتیاخدما

 . . . .(  ،هادارنمواول،جد) پیوستها -ارشصلیگ ا متنزمورآشتهعلمیکار مرتبطباییابیبخشهاارز دوم: فصل

 . دشوداده  حستبهتفصیلشرا گرفتهافرزمورآیاموضوعاتیکهکاعینقسمتمیبایستموضودر ا

 داتپیشنهاو  نتایجو  موختههاآ نموآز :مفصلسو

 فهرستمنابع -7

 ضمائم: شامل تصاویر، نقشه کار، الگوها، شابلن ها و غیره -1

 پیوست ها: شامل؛ -14

 1شماره فرم کارآموزی اطلاعات خلاصه فرمه

 (دانشجو به مربوط رونوشت)کارآموزی محل به(،0) فرم شماره صنعتبا  ارتباطواحد نامهمعرفی فرمه

 (.گردد تکمیل بایستی پیشرفت فرم برگ یک هرهفته برای)5شماره فرم کارآموزی پیشرفت هایفرمه

 ( 1فرم ارزیابی مدرس در بازدید های صورت گرفته)فرم شماره  -

 ( 3فرم ارزیابی سرپرست واحد کارآموزی )فرم شماره  -

 (6) فرم شماره .به واحد ارتباط با صنعت دانشکده مربوطهمحل کارآموزی از کارآموزی دوره پایان گواهیفرم ـ

 .به واحد ارتباط با صنعت دانشکده و تحویل با دریافت نمره از مدرس کارآموزی (3شماره فرم)فرم ارزیابی نهایی  -

 تحویل گردد. صنعتبا  ارتباطواحد بهجداگانه ،فرم های پیوستاز پرینت شدهنسخه نکته:
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 نکات ایمنی

 ـ  اول ایمنی ـ بعد کار 1

 آن روزی پایانش خوش است که حادثه ای رخ ندهد. -2

  نشان می دهد که اکثر حوادث ناگوار در نتیجه یک بی احتیاطی کوچک ایجاد شده است .آمار   -3
  ـ  اولین اشتباه، آخرین اشتباه است.4
  احتیاط کن تا بیشتر زندگی کنی!  -5
  پیشگیری کنید اما نه به حرف بلکه به عمل.از حوادث   -6
  . احتیاط شرط عقل است.-7
  . آیا می دانید شوخی های خطرناک در محیط کار یکی از مهمترین عوامل ایجاد حادثه است.  -8
 ایمنی مسئله ای است مربوط به همه .  -9

  . ایمنی ضامن سلامتی است.  -11
  اگر نمی دانید ، سؤ ال کنید .  -11
  به شانس تکیه نکنید، دستورالعمل های کار را مو به مو اجرا کنید.  -12
  برق خادمی است که قاتل هم می تواند باشد.  -13
  بهای هر حادثه همیشه سنگین است.  -14
  بعد از اتمام کار، وسایل و ابزار کار را در محل مخصوص خود قرار دهید.  -15
  او بترسد.برق کسی را دوست دارد که از   -16
  برای انجام هر کار اول فکر کنید.  -17
  . با توکل زانوی اشتر را ببند.  -18
  خطر خبر نمی کند، آماده باشیم.  -19
  به ایمنی فکر کنید تادر امان باشید.  -21
  ـ پیشگیری موثرتر از درمان است .  -21
  ـ پیشگیری امروز را به علاج فردا موکول نکنید .  -22
  . ـ تجربه را ، تجربه کردن خطاست .  -23
  ـ چرا عاقل کند کاری که باز آرد پشیمانی .  24
  خطر همیشه در کمین است .  -25
  حوادث را قبل از وقوع پیش بینی کنید . -26
  . حصول ایمنی در نتیجه همکاری دسته جمعی است . -27
  حوادث قابل پیشگیری است . -28
  انمایه ترین اصل در زندگی به شمار می آید.حفظ سلامتی شما گر  -29
  در هنگام کار باید از لباس منظم و صحیح استفاده نمود.  -31
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 1 شماره فرم

 

 کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم

 

 بهشهر -امام خمینی فنی و حرفه ای  آموزشکده/دانشکده

 خانوادگی ونام نام

 دانشجو
 

شماره 

 دانشجویی 
 رشته 

 تحصیلی
 

 3333 نام محل کارآموزی
نوع فعالیت 

 محل کارآموزی
تلفن محل  

 یکارآموز
 

نام سرپرست محل 

 کارآموزی
 

آدرس محل 

 کارآموزی
 

 ایام حضور در محل کارآموزی: 

 پنجشنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه ایام هفته

       اعلام حضور

 کروکی محل کارآموزی:

 

 

 

 

 

 

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:  نام و                                                    امضاء دانشجو: 

 فنی و حرفه ای امام خمینی  آموزشکده/دانشکده ارتباط با صنعت واحد: به 

 ؛با سلام و احترام

 لطفا در خصوص ارائه معرفی نامه به آن واحد کارآموزی اقدام فرمائید. می باشد.مورد تائید  آننوع فعالیت  ومحل کارآموزی 

 

 امضاءتاریخ و                                                  :مدیر گروهنام ونام خانوادگی 
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 سمه تعالی

 

 " - - -،  - --سال  "

 

                          --- – 3333---به: مدیر محترم 

 بهشهر -فنی و حرفه ای امام خمینی  آموزشکده/دانشکدهاز: 

 شماره :                                                                کارآموزی              موضوع:  معرفی دانشجوی دوره 

 : تاریخ                                                                                                             

 با سلام و احترام،

در توسعه صنعتی و اقتصادی کشور و با توجه به درخواست  نظر به اهمیت کارآفرینی و ارتباط با صنعت و جامعه

مبنی بر حضور و انجام    ------به شماره دانشجویی    ----مقطع  --- دانشجوی رشته  ------آقای 

جهت انجام دوره  -/-/-از تاریخ  نامبرده فعالیت های متناسب با رشته تحصیلی، جهت ارتقای معلومات فنی و تخصصی

 به حضور معرفی می گردند. واحد -- ساعت معادل --- کارآموزی به مدت 

 س از اتمام دوره، گواهی پایان دوره کارآموزی را به واحد ارتباط با صنعت دانشکده ارسال فرمائید.مقتضی است پ

 از مساعدت و همکاری آن مدیریت محترم سپاسگ اری می گردد.پیشاپیش 

 

------------ 

 بهشهر -فنی و حرفه ای امام خمینی  آموزشکده/دانشکده معاون آموزشی وپژوهشی

 

 

 

 

 

 

 عکس 

 

 باشند مواردزیرمی رعایت به ملزمدر محل کارآموزی بیمه حوادث دانشجویی بوده و دانشجویان: 
 درمکان کارآموزی. وبهداشتی ایمنی ازوسایل استفاده کاروهمچنین محیط وضوابط قوانین،مقررات کلیه دقیق رعایت -1

 کارآموزی.مکان  هایودستورالعمل مقررات سایرمواردطبق وانجام آموزیکار درمحل حضورمرتب -0

 مکان کارآموزیخوددر مستقیم سرپرست منحصرااًزطریق،خود اداری ومشکلات مسائلپیگیری و حل و فصل  -5

 خودراکتباًبه باشدبایدموردپیشنهادی داشته مکان کارآموزیدیگر تولیدویاهرسیستمفرآیند تغییرویااصلاح به نسبت ییاپیشنهادکارآموزنظر درصورتیکه -1

 .نماید خودداری تولیدجداًفرآینددر مستقیم اقدام دهدوازهرنوع هیاراکارآموزی  سرپرست

 مربوط وکارآموزنبایداطلاعات است ال امی اطلاعات مربوط به مکان کارآموزیوسایر تولیدویاتکنولوژی درزمینه محرمانه اطلاعات حفظ -3

 .کارآموزی مکان اجرایی مقام ویابالاترین مدیرعامل کتبی قراردهد،مگربااجازه ویاواحددیگری رادراختیارشخص،شرکت

 

 2شماره فرم
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 هفتگیکار گزارش فرم

 وزیآمکار محل وزیآمکار شروع تاریخ آموزشکده/دانشکده تحصیلی رشته دانشجویی شماره دانشجو خانوادگی ونام نام

      

 

 :کارآموزی محل سرپرستامضاء    :وزآمامضاءکار

 امضاء مدرس........................................................................................................................:کارآموزی نظرمدرس

 شرح گزارش روزانه تاریخ ایام هفته

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 3شماره فرم
 

 : گ ارش شماره

 : تا تاریخ         از تاریخ :       هفته :
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 هفتگیکار گزارش فرم

 وزیآمکار محل وزیآمکار شروع تاریخ آموزشکده/دانشکده تحصیلی رشته دانشجویی شماره دانشجو خانوادگی ونام نام

      

 

 کارآموزی: محل سرپرستامضاء    :وزآمامضاءکار

 امضاء مدرس................................................................................................................................................:کارآموزی نظرمدرس

 شرح گزارش روزانه تاریخ هفتهایام 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 3/1شماره فرم
 

 : گ ارش شماره

 : تا تاریخ         از تاریخ :       هفته :
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 هفتگیکار گزارش فرم

 وزیآمکار محل وزیآمکار شروع تاریخ آموزشکده/دانشکده تحصیلی رشته دانشجویی شماره دانشجو خانوادگی ونام نام

      

 

 کارآموزی: محل سرپرستامضاء    :وزآمامضاءکار

 امضاء مدرس.......................................................................................................................................:کارآموزی نظرمدرس

 شرح گزارش روزانه تاریخ ایام هفته

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 3/2شماره فرم
 

 : گ ارش شماره

 : تا تاریخ         از تاریخ :       هفته :
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 هفتگیکار گزارش فرم

 وزیآمکار محل وزیآمکار شروع تاریخ آموزشکده/دانشکده تحصیلی رشته دانشجویی شماره دانشجو خانوادگی ونام نام

      

 

 کارآموزی: محل سرپرستامضاء    :وزآمامضاءکار

 امضاء مدرس.........................................................................................................................................:کارآموزی نظرمدرس

 شرح گزارش روزانه تاریخ ایام هفته

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 3/3شماره فرم
 

 : گ ارش شماره

 : تا تاریخ         از تاریخ :       هفته :
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 وزیآمکار مدرس ارزیابی گزارش

 :  آموزشکده/دانشکده   :مدرس خانوادگی ونام نام

  :گ ارش اریخت     :وزیآمکار شروع تاریخ

   :بازدید تاریخ     :وزیآمکار پایان تاریخ

 :تحصیلی رشته :دانشجویی شماره    :وزآمکار خانوادگی ونام نام

 :وزیآمکار محل آدرس                         :کارآموزی محل ومشخصات نام 

 

 / کارآموزیکارورزی نظرمدرس ردیف
حداکثر 

 نمره امتیاز

1 
(، پارک های علم و فناوری، مراک  رشد و شهرک های 14آموزشکده ها /دانشکده ها ) کارآموزی: محل

 (1(، شرکت های متفرقه )1(، کارخانجات، شرکتها، سازمانها و ارگانهای دولتی)7صنعتی)
14  

0 

 رعایت نکات تدوین یک گ ارش کارآموزی منطبق بر شیوه ارائه مطالب:(34گ ارش نهایی کارآموزی)

مرتبط بودن موضوع کارآموزی با  (،14لوح فشرده متناسب با فرمت خواسته شده) (14علمی و فنی)

در  یابتکار و ارائه هرگونه طرح نوآوری، (3روز بودن مطالب ذکر شده درگ ارش)به (3رشته تحصیلی)

اکتشافی و (قابلیت پیاده سازی و اجرای روشهای تحقیقاتی 14زمینه های تغییر،اصلاح خط تولید)

 (14استخراجی که منجربه بهبود کیفیت و اف ایش کمیت محصول و کاهش ه ینه ها گردد)

34  

5 
و مهارت  انتقال دانش در آمادگی پاسخگویی به سئوالات مدرس می ان و دفاعیه دانشجوی کارآموزی

 (03)محیطدر فراگرفته
03  

  14 پوشش لباس کار، آراستگی و حفظ شئونات در محیط کار 1

  13 نمره( 13)آرشیو در کتابخانه  جهتدر حد عالی و مفید  کارآموزی گ ارش* 3

  14 نمره( 14موزی )آانضباط ورود خروج محل کار 1

  104 جمع  7

امتیاز تعلق خواهد گرفت. بنابراین  13اگر گ ارش کارآموزی از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی در حد عالی بوده و برای آرشیو در کتابخانه مفید باشد * نکته:

 خواهد بود. 13ن بند صفر یا بعبارتی امتیاز کسب شده از ایرا خواهد گرفت.  13این امتیاز قابل تج یه نبوده و در صورت احراز شرایط امتیاز کامل 
  

 

  

   وزیآمکار امضاءمدرس 

 

 نمره 12از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره روفح به نمره

  

 4شماره فرم
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 وزیآمکار سرپرستارزیابی  گزارش

 .......................................:آموزشکده/دانشکده: ............................................... وزآمکار خانوادگی ونام نام

 ...............................لغایت..................................ازتاریخ گ ارش............................................     :  آموزیکار سرپرست نام

 .......:..........................محل کارآموزی نام

 ضعیف عناوین ردیف

(25/1) 

 متوسط

(5/1) 

 خوب

(75/1) 

 عالی

(1) 

     وزیآمکار درمحل،موقع به ورودوخروجکاری،  وانضباط نظم رعایت 1

     (گروهی درکارهای مشارکت)بادیگران همکاریبه  علاقه می ان 0

     رعایت ادب واحترام درگفتاروکردار 5

     بهبودکار درجهت اثرگذاری و ارائه طرح و ایده می ان 1

نکات  فراگیری انجام کار و علاقمندی به  کارگیری دانش فنّی خود دربه می ان 3

 فنی و تجربی

    

     پشتکار ومی ان وظایف پیگیریهمکاری باسرپرست ، 1

     محوله کارهای درانجام دقتو  دراختیار برزمان مدیریت 3

استفاده بهینه از مواد اولیه  پذیری،مسئولیتو  ایحرفه اخلاق دارا بودن 7

 ...(کارومحیط  دروبهداشت  ایمنی نکات ،رعایتونگهداری اب ارکار

    

     جمع امتیازات

 

 

 

 

 ...........غیرموجه............موجه: غیبت تعدادروزهای

 ..............................: و ایجاد ارتباط موثر دانشگاه با صنعت وزیآمکارروند بهبود جهتی وزآمکار سرپرستی  پیشنهادها

................................................................................................................................................................................................ 

 یوزآمکارمحل  سرپرست امضای

 

 

 نمره 8از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره روفح به نمره

  

 5شماره فرم
 

 :تاریخ

 : شماره

 :پیوست
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 باسمه تعالی

 

 

 از: شرکت/سازمان.....................................

 بهشهر -فنی و حرفه ای امام خمینی  آموزشکده/دانشکده واحد ارتباط با صنعتبه: 

 دوره کارآموزیگواهی پایان  موضوع: 

 با سلام و احترام،

در خصوص کارآموزی دانشجو.............................. به شماره عطف به نامه شماره .................... به تاریخ........................... 

..................... لغایت دانشجویی ............................. رشته تحصیلی............................  به اطلاع می رساند، نامبرده از تاریخ .........

 .و هیچگونه بدهی به این مرک  ندارد پایان رسانده است با موفقیت بهزی خود را دوره کارآمو ............................

 

 

 محل کارآموزی امضاء سرپرست کارآموزی                                                              مهر و امضای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 شماره فرم
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 باسمه تعالی

 وزیآمکار نهایی ارزیابی

 

 بهشهر -فنی و حرفه ای امام خمینی  آموزشکده/دانشکده واحد ارتباط با صنعتاز: 

 آموزشکده/دانشکده اداره آموزش: به

 خودرادر کارآموزی درسو مقررات، ضوابط، براساس ذیل گردددانشجوبامشخصاتتاییدمی وسیله بدینوتحیات الهی ، باسلام

 رسانده است. پایان به وفقیتتاریخ ............................  با م

 :دانشجویی شماره    :وزآمکار خانوادگیونام نام

 :                        وزیآمکار خاتمه تاریخ  :وزیآمکار شروع تاریخ   :تحصیلی رشته

 :وزیآمکار محل

 

 21نمره از ارزیابی عوامل ردیف

  (10)نمره ازوزیآمکار درس مدرس نظرات جمع 1

  (7)نمره ازوزیآمکار سرپرست نظرات جمع 0

  ی نهایی کارآموزجمع نمره

 .ثبت و امضاء گردد ی نهایی کارآموزبدون خدشه وبدون لاک گرفتگیجمع نمرها فلط

 

 

 

 

 امضاء .............................................:وزیآمکار مدرس خانوادگی ونام امن

 مهر و امضای مسئول واحد ارتباط با صنعت                                                                                                                          

نهایی ارزیابی  

  عدد بهنمره

  حروف  بهنمره

 7 شماره فرم
 

 

 

 


